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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS:

AUDIN — Unidade de Auditoria Interna da UNIR

CGU - Controladoria Geral da Unido

CONSAD - Conselho Superior de Administragéo

CPPD — Comisséo Permanente de Pessoal Docente

CPPSD — Comisséo Permanente de Processo Seletivo Discente
DCCL — Diretoria de Compras, Contratos e Licitagdes
DIRCA — Diretoria de Registro e Controle Académico
DIRCOF - Diretoria de Contabilidade, Or¢camento e Financas
DIREA — Diretoria de Engenharia e Arquitetura

DPDI — Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento e Informagao
DRH — Diretoria de Recursos Humanos

DTI — Diretoria de Tecnologia e Informacao

ENAP — Escola Nacional de Administracao Pablica

IN — Instrucdo Normativa

ISC — Instituto Serzedello Corréa

PAINT — Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PNAES - Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
PROCEA — Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis
PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento

RAINT — Relatorio Anual de Auditoria Interna

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

T1 — Tecnologia da Informacéo

UNIR — Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia
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1- INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN), da Fundacgédo Universidade Federal de Rondo6nia
(UNIR), tem por objetivo apresentar, através do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT), atividades executadas durante o periodo do exercicio de 2016, conforme as
acoes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — 2016 (PAINT/2016) da
UNIR e as atividades ndo planejadas, mas que exigiram atuacdo direta da AUDIN, elaborado
com base nas diretrizes estabelecidas pela Instrucdo Normativa (IN) n° 24, de 17 de novembro de
2015, da Controladoria Geral da Unido (CGU).

Art. 14. A apresentacdo dos resultados dos trabalhos de auditoria interna seré efetuada
por meio do RAINT, que conterd o relato das atividades de auditoria interna executadas.

Também serdo apresentadas as demandas solicitadas, tanto pelos 6rgdos de controle
interno (Controladoria Geral da Unido), Controle Externo (Tribunal de Contas da Unido).
Este Relatério, ainda tem por objetivo, identificar os fatos relevantes de natureza

administrativa da AUDIN, conforme previsto no artigo 15° da IN n° 24/2015 - CGU:

Art. 15. O RAINT contera, no minimo:

| - descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT,;

Il — andlise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles internos do érgéo ou
entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas que apresentaram
falhas relevantes e indicando as agdes promovidas para regularizacdo ou mitigacdo dos
riscos delas decorrentes;

Il - descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT,
indicando sua motivag&o e seus resultados;

IV — relacdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou néo
concluidos, com as justificativas para a sua ndo execucdo e, quando aplicavel, com a
previsdo de sua concluséo;

V - descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos
recursos e na organizacéo da unidade de auditoria interna e na realizagéo das auditorias;
VI — descricdo das ac¢fes de capacitacdo realizadas, com indicagdo do quantitativo de
servidores capacitados, carga horéria, temas e a relagdo com os trabalhos programados;
VII - quantidade de recomendagdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como
as vincendas e as ndo implementadas na data de elaboracdo do RAINT, com a incluséo,
neste caso, dos prazos de implementacdo e as justificativas do gestor; e VIII — descrigdo
dos beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna ao longo do
exercicio.
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2 - AUDITORIA INTERNA

A AUDIN, ¢érgdo de auditoria interna responsavel por desenvolver acdo preventiva no
sentido de contribuir para a garantia da legalidade, da moralidade e da probidade dos atos
administrativos do 6rgdo, € vinculada ao Conselho Superior de Administracio-CONSAD da
UNIR e sua atuacdo é regida pelas normas constantes pelo Regimento Interno da Auditoria
Interna, aprovado pela Resolugdo n°® 123/CONSAD, de 10 de julho de 2014, segundo o artigo.

32° do Regimento Geral da Instituicdo e o artigo 1° do Regimento Interno da AUDIN:

Art. 32° — A Unidade de Auditoria Interna - AUDIN € o 6rgdo permanente de auditoria
interna da UNIR, responsével pelo desenvolvimento de agdes de controle e auditagem
no &mbito de sua competéncia (Regimento Geral da UNIR).

Art. 1° — A Unidade de Auditoria Interna — AUDIN da Fundacdo Universidade Federal
de Rondbnia — UNIR é um o6rgdo técnico de controle que funciona vinculado ao
Conselho Superior de Administracdo — CONSAD, conforme o art. 34 do Estatuto da
Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, nos termos do art.15, § 3° do Decreto
3591/00 criado em atendimento ao disposto nos arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal e
no capitulo 111, artigos 75 a 80 da Lei 4.320/64.

Assim, a AUDIN é um ¢rgdo de assessoramento a administracdo da Universidade,
destinada a agregar valor e a melhoraria as operagdes da Entidade, assistindo-a na consecucao de

seus objetivos mediante uma abordagem sistematica e disciplinada, fortalecendo a gestdo e

racionalizando as a¢des de controle interno.

2.1 — Composigdo da AUDIN

Quadro 1 — Composicao da Auditoria Interna

NOME FORMACAO CARGO/FUNCAO
Carene Dourado dos Santos Administracdo Administradora
Fabio Ferreira da Silva Ciéncias Contabeis | Auditor/Auditor Chefe
Luciley Gomes de Souza | Ciéncias Contabeis Auditora
Marcelo Ferreira Coelho Ciéncias Contabeis Auditor
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3 - DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE ACORDO COM O PAINT

A atuacdo da AUDIN abrangeu as seguintes areas: Registros Contabeis, Cumprimento do Calendario Académico, Concessdo de Auxilios
Estudantis, Cumprimento de Metas Institucionais, Processo Seletivo Discente. Em funcdo das acOes planejadas no PAINT/2016, apresentamos no

Quadro 2 as acdes efetivamente realizadas.

Quadro 2 — Descricdo dos Trabalhos de Auditoria Interna Realizados de acordo com o PAINT/2016

N° do NS et Setor? . ~ L Cronograma | Constataces e
Relatério Acéo do N° do Processo Auditado Descricdo das acOes de Auditoria Executado Recomendacdes
PAINT/2015 ¢
Auditoria das demonstra¢fes contébeis, com o obje- ~
01/2016 511  |23118.000994/2016-18 DIRCOF | tivo de aumentar o grau de confianca nas demonstra- | -2/02/2016 |~ 8 Constataces
~ P . 29/04/2016 12 Recomendagdes
¢Oes contabeis por parte dos usuérios.
i Avaliacdo quanto ao protocolo de entrega de notas| 21/03/2016 a | 10 Constatagdes
002/2016 512 23118.003696/2016-80) DIRCA (discentes e DIRCA) 24/10/2016 | 17 Recomendac®es
Avaliacdo do programa PNAES (programa nacional ~
004/2016 514 23118.002402/2016-01 | PROCEA | de assisténcia estudantil), quanto a conformidade do 02/05/2016a | 5 Constata(;oe~s
16/06/2016 | 7 RecomendacGes
uso dos recursos.
PROPLA | Verificar o cumprimento das metas institucionais e os | 13/09/2016 a | 6 Constatacdes
007/2016 515 23118.004292/2016-11 N/DPDI | fatos geradores para o ndo alcance dos objetivos. 07/11/2016 | 8 Recomendagdes
i Acompanhamento do processo seletivo discente | 16/11/2016 a 6 Constatactes
008/2016 5.1.8 23118.000171/2017-73| CPPSD (Vestibulinho) 30/12/2016 | 11 Recomendacdes

1 DIRCOF - Diretoria de Contabilidade, Or¢camento e Finangas; DIRCA — Diretoria de Registro e Controle Académico; PROCEA — Pr6-Reitoria de Cultura, Extenséo e Assuntos
Estudantis; PROPLAN — Pré-Reitoria de Planejamento; DPDI — Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento e Informagdo; CPPSD — Comissdo Permanente de Processo
Seletivo Discente.
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4 — DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT

No decorrer do exercicio de 2016, a AUDIN, verificando a necessidade de atuacgdo, realizou os trabalhos relacionados no quadro 3 que ndo
encontravam-se previsto no PAINT/2016.

Assunto

Quadro 3 — Descricéo dos Trabalhos de Auditoria Interna Realizados Sem Previsdo no PAINT

Descricdo das acfes de Auditoria Motivacéo

Resultado

Analisar a execugdo fisica e financeira e a
fiscalizacdo da obra de recuperacéo e instalacéo

Auditoria de Obras do sistema de protecdo contra incéndio e panico Solicitagdo de Analise Técnica Em monitoramento.

do prédio da Reitoria Unir e da biblioteca do
campus de Ji-Parana.

Tomada de Contas Especial | Acompanhamento, orientagdo sobre as TCE’s. Acérdao 1025/2015 — TCU 22 Camara Em monitoramento
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5 - ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURAGCAO DOS CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU ENTIDADE,
COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS, IDENTIFICANDO AS AREAS QUE APRESENTARAM FALHAS RELEVANTES E
INDICANDO AS ACOES PROMOVIDAS PARA REGULARIZACAO OU MITIGACAO DOS RISCOS DELAS DECORRENTES.

Os trabalhos realizados pela equipe da AUDIN foram elaborados de acordo com o PAINT/2016. Demonstramos as falhas relevantes e as acdes para
mitigacdo dos riscos no quadro a seguir:

Quadro 4 — Analise Consolidada do Nivel de Maturacdo dos Controles Internos, com Base nos Trabalhos Realizados

AREA

FALHAS RELEVANTES

ACOES PROMOVIDAS PARA REGULARIZACAO OU
MITIGACAO DOS RISCOS

Demonstracdes Contébeis

Fragilidade na conformidade contébil e controles internos.

Aguardando manifestacdo da Reitoria quanto aos itens

recomendados.

Entrega de Diarios e Notas

Descumprimento dos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

Aguardando manifestacdo da Reitoria quanto as recomendagdes

Avaliacdo do programa PNAES
(programa nacional de assisténcia
estudantil)

Fragilidade nos critérios adotados para a concessao dos beneficios.

Aguardando manifestacdo da Reitoria quanto as recomendagdes

Cumprimento das metas institucio-
nais/PDI

Auséncia de acles de monitoramento, coordenacdo e controle do
cumprimento das metas definidas no PDI-UNIR, bem como a néo
formalizacdo das metas atingidas.

Aguardando manifestacdo da Reitoria quanto aos itens reco-
mendados.

Acompanhamento do processo
seletivo discente (Vestibulinho)

Auséncia de acompanhamento da CPPSD na classificacdo dos candidatos
e falta de segregacdo de fungBes quanto a execugdo do sistema de
inscricBes e classificacdo dos candidatos, visto que sdo executados pela
DTI.

Recomendacdo de inclusdo no Manual de Procedimentos os
requisitos minimos para os processos seletivos no Vestibulinho,
estabelecendo as competéncias de cada unidade (DTl e CPPSD)

Acompanhamento do processo
seletivo discente (Vestibulinho)

Vagas ociosas ndo preenchidas.

Recomendacdo a Reitoria pela elaboracdo de estudos pelos
nlcleos e departamentos, que analisem a viabilidade dos cursos
ofertados, bem como se tais cursos teriam melhor éxito,
ofertados em outro campus.

Pagina 10 de 17




6 — RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NAO
REALIZADOS.

» Cumprimento de Normas Académicas;

» Acompanhamento de programas de p6s-graduagao;
» Avaliacdo da Gestdo de TI;

» Gestéo de Obras.

Os trabalhos de auditoria acima nao foram realizados devido aos motivos abaixo:

» Descumprimento de prazos pelas unidades auditadas; gerando atrasos no cronograma
previsto;

» Vacancia de servidor ocorrida em 15/03/2016 com reposicdo da vaga somente em
19/05/2016;

> Licenca médica de servidor(a), acarretando reducdo na equipe de auditoria durante o
periodo da licenca , bem como prejuizo no cronograma das auditorias iniciadas.

As auditorias ndo realizadas estdo previstas no PAINT/2017 da seguinte forma: Gestdo de Obras
— prevista para os meses de fevereiro/margo; Acompanhamento de Programas de Pds-Graduagdo
— junho; Cumprimento de Normas Académicas - agosto/setembro; e Avaliagdo da Gestéo de TI -
outubro/novembro.
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7 — DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DE AUDITORIA
INTERNA E NAREALIZACAO DE AUDITORIAS.

A AUDIN ndo gerencia recursos proprios, encontra-se vinculada ao Orcamento da
Reitoria. Durante o exercicio de 2016, com a reduc¢do das despesas com diarias e passagens, a
AUDIN ndo teve recursos disponiveis para utilizacdo, fato esse recorrente, impactando
negativamente na capacitagédo e atualizagdo profissional dos servidores, bem como a interacéo

com as demais unidades de auditoria das IFES.
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8 — DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS.

Quadro 5 — Descricéo das Acdes de Capacitacdo Realizadas

~ S Quantitativo Carga
(GBI CERERIREE Servidores Horaria
Capacitacdo oferecida pelo ISC/TCU na modalidade a distancia, de forma gratuita, com o Tema: Controles na 2 30
Administracdo Publica
Capacitagdo oferecida pela ENAP, na modalidade a distancia, de forma gratuita, com o Tema: Controle Social 2 20
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9 — QUANTIDADE DE RECOMENDAGCOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM COMO AS VINCENDAS E

AS NAO IMPLEMENTADAS NA DATA DA ELABORACAO DO RAINT.

Quadro 6 — Comparativo da Quantidade de Recomendacfes Emitidas versus Realizadas (exercicio 2015)

N° do N° da Quantidade de | Quantidade de % de
Relatério Acéo do N° do Processo Setor Auditado | Recomendac6es | Recomendagbes | Recomendagdes
PAINT/2015 Feitas Implementadas | Implementadas
001/2015 51.1 23118.000948/2015-38 Gestdo de Licitagdo DCCL 27 26 96%
002/2015 512 23118.001630/2015-74 Gestao de Obras DIREA 57 16 28%
003/2015 513 23118.002244/2015-08 | Gestdo Registros e Controle Académico DIRCA 36 . Em -
monitoramento
004/2015 515 23118.002754/2015-77 Gestdo de Recursos Humanos CPPDY 80 . Em -
DRH monitoramento
0052015 | 516 | 23118.003211/2015-77 1@ de Sucessodos Cursos de . 7 _Em i
Graduagéo monitoramento
TOTAL 207 -

Pagina 14 de 17




Quadro 7 — Comparativo da Quantidade de Recomendacdes Emitidas versus Realizadas (exercicio 2016)

N° do N° da Quantidade de | Quantidade de % de
Relatério Acéo do N° do Processo Setor Auditado | Recomendagfes | Recomendagdes | Recomendages
PAINT/2016 Feitas Implementadas | Implementadas
01/2016 51.1 23118.000994/2016-18 Demonstragdes Contabeis DIRCOF 12 Em -
monitoramento
002/2016 | 512 | 23118.003696/2016-80 | ~rotocolo de Entrega de Notas (discentes | py e 17 _Em :
e DIRCA) monitoramento
004/2016 514 23118.002402/2016-01 Programa PNAES PROCEA 07 Em -
monitoramento
007/2016 5.15 23118.004292/2016-11 Metas do PDI PROPLAN/DP 08 Em -
DI monitoramento
008/2016 5.1.8 23118.000171/2017-73 | Processo seletivo discente (Mestibulinho) CPPSD 11 Em -
monitoramento
TOTAL 55 - -
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10 — DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE
DE AUDITORIAINTERNAAO LONGO DO EXERCICIO.

A Auditoria Interna deve ser lembrada como uma atividade de assessoramento a Adminis-
tracdo da Universidade, de carater essencialmente preventivo, destinada a agregar valor e a me-
Ihorar as operacdes da entidade, assistindo-a na consecucao de seus objetivos mediante uma a-
bordagem sistematica e disciplinada, fortalecendo a gestdo e racionalizando as a¢Ges de controle
interno.

Os trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna da UNIR no exercicio de 2016 objetiva-
ram a adequacao da gestdo de riscos operacionais, do reforco dos controles internos administra-
tivos e do processo de governanca corporativa, proporcionando uma razoavel garantia de que tais
processos funcionem de acordo com o planejado, fazendo recomendacdes para a melhoria das
operacOes da Universidade, em termos de economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e e-
quidade do desempenho organizacional.

Entre os principais beneficios alcangados com o trabalho da auditoria interna destacamos:
a) Monitoramento para atualizagdo das notas e faltas dos discentes, em todos os campus;
b) A publicidade das informagdes dos cursos no site institucional;

c) A proposta para reflexdo sobre o PDI institucional.
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11 - CONSIDERACOES FINAIS

As atividades da Unidade de Auditoria Interna da Fundagéo Universidade Federal de
Ronddnia, no ano de 2016, foram balizadas pelo compromisso de agregar valor a gestdo das
diversas areas da Instituicdo, atentando sempre para o cumprimento dos principios que regem a
atuacdo da administracdo publica.

Outro importante ponto a ser ressaltado, é o avanco obtido na &rea de acompanhamento
dos resultados das auditorias e nos prazos dos diligenciamentos. AUDIN/UNIR estabeleceu com
0S gestores uma rotina que permite maior controle sobre o cumprimento das recomendacfes e
determinac6es emitidas pelo TCU, CGU, e AUDIN.

Por fim, em que pesem as dificuldades que possam ter sido encontradas no decorrer do
exercicio, a AUDIN/UNIR teve como foco consolidar a sua atuacdo orientativa e preventiva,
procurando assistir a organizacdo na consecucdo de seus objetivos institucionais, propor
melhorias nos controles internos administrativos e elaborar solucdes mitigadoras dos riscos
identificados, contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, com o
processo de governanca corporativa.

Porto Velho-RO, 30 de janeiro de 2017.

FABIO FERREIRA DA SILVA

Auditor Chefe
Portaria n® 1023/2014/GR/UNIR — 30/09/14

Equipe da Auditoria Interna - UNIR:
Carene Dourado dos Santos - Administradora
Luciley Gomes de Souza — Auditora
Marcelo Ferreira Coelho — Auditor
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